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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลบานไทร อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รอบ ๖ เดือน (ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 

๑ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๖ 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน โดยเปนการ
ประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคมหรือ
สาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญ
และของกานลัทุกชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณะ 

  ขอมูลประกอบ 
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลําดับท่ี วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 

๑ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลบานไทร อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร ไดดําเนินการ
ประชุมพนักงานสวนตําบลประจําเดือน กุมภาพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลบานไทร ประกอบดวยคณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานสวนตาบล พนักงานจาง จํานวน 4๓ คน เขารวมการประชุม ซึ่ง
กิจกรรมการประชุมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี” ท้ังนี้เพื่อใหบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบาน
ไทร รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหบุคลากรใน องคการ
บริหารสวนตําบลบานไทร มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน ปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกํานัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการปลุกจิตสานึกการทํางานดวยใจ
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บริการ การสรางวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในองคกร 
ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอซื่อสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

  ขอมูลประกอบ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ ๐ 

2) หนวยงานภาคเอกชน ๐ 

3) ประชาชน ๐ 

4) อื่น ๆ ๐ 

รับในนาม  

1) หนวยงาน ๐ 

2) รายบุคคล ๐ 

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  

1) สงคืนแกผูให ๐ 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน ๐ 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ๐ 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
    - ไมมี-            
             
             
             
  

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
    ใหพนักงานสวนตําบลบานไทร ถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยใหปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและ
เปนไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี ตอหนวยงานตอไป     
             
             
              

 

ลงช่ือ      
(          นายเหิน   จุไรย  ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานไทร 
      ผูรายงาน 


